Die besten Tipps fiir erfolgreiche Vorstellungsgesprdche

~ Stellen Sie genaue Nachforschungen iiber »~ Sprechen Sie in der ersten Person und
das Unternehmen an. verwenden Sie kein Passiv.

» Denken Sie Uiber wahrscheinliche Fragen » Driicken Sie Thre Leistungen in Zahlen
nach. aus.

» Horen Sie sich alle Fragen sorgfaltig an. »~ Seien Sie sich Ihrer Schwichen bewusst.

~ Betonen Sie, welchen Beitrag Sie flir das ~ Sie sollten unbedingt erklaren, weshalb
Unternehmen leisten kénnen. Sie fiir das Unternehmen tdtig werden

»~ Nennen Sie Beispiele, die Thre wollen.
Behauptungen untermauern. ~ Legen Sie sich ein halbes Dutzend eigene

Fragen zurecht.
Auf die iiblichen Fragen vorbereitet sein

Diese Fragen (oder zumindest eine dhnliche Version) tauchen in jedem Vorstellungsgesprach auf!

» Erzdhlen Sie mal etwas tiber sich. » Warum sollten wir gerade Sie
»~ Was wissen Sie tiber unser einstellen?
Unternehmen? » Wann kénnten Sie friihestens
» Was sind lhre Stdrken? anfangen?
«~ Was sind Ihre Schwdéchen? ~ Wo sehen Sie sich selbst in fiinf Jahren?
» Warum mdchten Sie fiir uns arbeiten? » Haben Sie noch Fragen?
«~ Warum mdchten Sie Ihren derzeitigen
Beruf aufgeben?

Eine gute Beziehung zum Gesprdichspartner herstellen

»~ Nicht vergessen: Nicht nur der Inhalt » auf Small Talk vorbereiten
zahlt, sondern auch der Ton macht die ~ aus der Korpersprache Kapital
Musik. schlagen

»~ daran denken, dass der erste Eindruck »~ die Macht eines Lachelns nicht
wirklich wichtig ist unterschitzen

»~ zeigen, dass man zuhort

Checkliste fiir vorher

Bevor Sie zum Vorstellungsgesprach aufbrechen, sollten Sie unbedingt:

~ beeindruckende Kleidung wahlen ~ sich den Erfolg vor Augen fiihren

»~ die Kleidung fiir das »~ die aktuelle Tageszeitung lesen
Vorstellungsgespriach am Abend vorher » daran denken, ein paar Minuten vor dem
rauslegen Vorstellungsgesprach ein

» die Anfahrt zum Vorstellungsgesprach Pfefferminzbonbon zu lutschen, aber
planen ohne erscheinen

+~ Exemplare vom Lebenslauf einpacken
~ die Antworten auf die wichtigsten Fragen
liben



